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Voorwoord Jaarverslag 2025

Waar mensen elkaar vinden,
ontstaat impact

Impact
Voor ons is dat geen modewoord, maar de kern van waarom

wij doen wat we doen.

‘Je hoeft helemaal niet zoveel volgers te hebben om impact
te maken; de mate van interactie met je volgers is minstens zo
belangrijk,” schreef Jan Rotmans treffend op LinkedIn. Die
gedachte past naadloos bij de Westfriese Uitdaging. Voor ons
zit impact niet in aantallen alleen, maar in de kwaliteit van de
verbinding. In het gesprek dat ontstaat. In de samenwerking
die groeit. In de energie die vrijkomt wanneer mensen elkaar

écht ontmoeten.

Al twaalf jaar zetten wij ons in om die verbinding in Westfries-
land te versterken. Met onze bedrijvencontacten bouwen

we aan meer cohesie tussen bedrijven, stichtingen en
verenigingen. ledere match die we maken en iedere ontmoe-
ting die we organiseren, draagt bij aan een sterkere regio.

Want waar mensen elkaar vinden, ontstaat impact.

Dat zagen we tijdens onze Inspiratie op Locatie, op de
prachtige locatie van Abovo Media. Een inspirerend verhaal
over de impact van Al - nu en in de nabije toekomst - bracht
ondernemers en partners samen. Wat vooral bleef hangen,
waren de gesprekken die volgden: nieuwsgierigheid, nieuwe
inzichten en de wil om samen verder te denken. Inspiratie

werd interactie. En interactie werd impact.

Tijdens de Beursvloer in Obdam, die wij samen met
Vrijwilligerspunt organiseerden, werd impact bijna tastbaar.
Een dampende zaal, rode hoofden en gloeiende oren. In één
uur tijd werden zoveel mogelijk matches gerealiseerd tussen
bedrijven en maatschappelijke organisaties. De energie was
voelbaar. Hier kwamen geven en ontvangen op natuurlijke

wijze samen.

Impact maak je niet alleen. Die ontstaat dankzij de inzet

van velen: de vrijwilligers die hun hand- en spandiensten
verleenden, het gastvrije onthaal in de sporthal, de gemeente
die haar locatie beschikbaar stelde en de 51 bedrijven die hun
diensten, materialen en expertise aanboden. Het resultaat:
maar liefst 195 matches.

Voor ons zijn dat geen cijfers op papier, maar verbindingen
die verschil maken. Verenigingen die verder kunnen.

Stichtingen die ondersteuning krijgen. Ondernemers die hun

maatschappelijke betrokkenheid concreet maken en daar ook

zichtbaar plezier aan beleven.

Ook onze bestuursleden, matchgroep, PR-groep en onze
manager dragen hieraan bij. Met toewijding, enthousiasme
en vertrouwen bouwen zij mee aan een beweging die al

twaalf jaar groeit.

Impact is voor ons dan ook geen momentopname. Het is
een gezamenlijke verantwoordelijkheid. Een voortdurende
beweging van verbinden, versterken en vooruitkijken.

Zo maken wij samen het verschil in Westfriesland.

Joset Fit,
voorzitter Westfriese Uitdaging




Matchteamleden stellen zich voor

Ronald Koenen neemt afscheid
“Die glimlach als een deal rond is, dat

is waar je het voor doet”

Als lid van de matchgroep bij de
Westfriese Uitdaging zit Ronald Koenen
op de eerste rang wanneer werelden sa-
menkomen. Volgens hem is de optelsom
simpel: combineer de kennis van onderne-
\\ mers met de passie van het verenigingsleven,

en je krijgt een regio die bruist van de energie.

De kracht van de match

“Ik geloof oprecht dat de samenwerking tussen het bedrijfsleven en
het maatschappelijk veld onmisbaar is voor een sterke regio,” vertelt
Ronald enthousiast. Voor hem is het een natuurlijke match die twee
kanten op werkt. “Ondernemers hebben de kennis, de ervaring en

de middelen. Stichtingen en verenigingen hebben op hun beurt een
ijzersterke missie en een enorme dosis passie. Als je die twee bij elkaar
brengt, gebeurt er iets moois. Het zorgt niet alleen voor praktische
oplossingen, maar vooral voor een enorme golf aan positiviteit.”

Goed luisteren en doorvragen
Binnen het matchteam van de Westfriese Uitdaging slaat Ronald de
brug tussen vraag en aanbod. Dat is vaak maatwerk. “Soms is het

Nieuw gezicht in het matchteam:
Eva Waiboer verbindt MKB aan
maatschappelijke impact

Eva Waiboer versterkt sinds kort het
matchteam van de Westfriese Uitdaging en brengt een schat aan
ervaring en een groot netwerk mee. Na negen jaar werkzaam te zijn
geweest in de Audit & Assurance, maakte zij begin 2026 binnen BDO
de overstap naar de Accountancy & Bedrijfsadvies praktijk.

In haar werk ziet Eva dagelijks de kracht van het MKB in Noord-
Holland en specifiek in Westfriesland. Het valt haar op dat er een
prachtig netwerk ligt van bedrijven die meer willen doen dan alleen
ondernemen; ze willen van betekenis zijn. Die sociale en duurzame
kant van het ondernemerschap heeft altijd haar interesse gehad en
vindt nu een perfecte plek binnen de Westfriese Uitdaging.

De keuze voor de Westfriese Uitdaging was voor Eva snel gemaakt.
Vooral de praktische insteek spreekt haar aan. “Wat mij zo aantrekt
is de typische Westfriese daadkracht: gewoon de handen uit de
mouwen steken en aan de slag gaan,” vertelt Eva. “Die mentaliteit
past perfect bij de ondernemers in onze regio.”

Die betrokkenheid komt niet uit de lucht vallen. Als actief bestuurs-
lid en vrijwilliger weet Eva uit eigen ervaring hoe belangrijk onder-
steuning is. “lk zie dagelijks hoeveel passie mensen hebben om hun
sportclub of dorpskern vooruit te helpen. De drive van bestuurders
om het onderste uit de kan te halen, daar krijg ik echt energie van,”
zegt ze enthousiast. “Het is fantastisch om te zien dat het bedrijfs-
leven daar een steentje aan wil bijdragen.”

Eva kijkt er enorm naar uit om tijdens de komende beursvloer onder-
nemers en stichtingen aan elkaar te koppelen. “In het matchteam
komt voor mij alles samen: mijn zakelijke netwerk inzetten voor mooie,
maatschappelijke initiatieven.”

een kwestie van heel goed luisteren naar wat iemand écht nodig
heeft. Soms moet ik net even doorvragen of simpelweg de juiste
personen aan elkaar koppelen. De grootste voldoening? Dat is het
moment dat een pril idee transformeert in een concrete match waar
beide partijen blij van worden.”

Het gouden moment

Het absolute hoogtepunt op de kalender is voor Ronald de jaarlijkse
Westfriese Beursvloer. Vooral de start van het evenement blijft hem
bij. “De opening is echt een gouden moment. Zodra het startsein
wordt gegeven, barst het los. Stichtingen en verenigingen gaan met
een enorme focus de vloer op; ze weten precies wat ze willen bereiken
en gaan er vol voor.”

Die dynamiek op de vloer is volgens Ronald uniek. “Die energie is
geweldig om te zien. Je ziet mensen bevlogen vertellen over hun doel,
terwijl ondernemers direct meedenken en kansen zien. Handen wor-
den geschud, er wordt gelachen als een deal rond is en soms zie je
zelfs een klein juichmoment. Dat is puur, echt en enorm inspirerend.”

Na 12 jaar afscheid voor Ronald

Na 12 jaar inzet als vrijwilliger voor de Westfriese Uitdaging gaat

hij afscheid nemen. We danken Ronald ontzettend voor zijn tomeloze
enthousiasme en zijn inzet! Ronald sluit af met: “Ik ben er oprecht
trots op dat ik een onderdeel van de Westfriese Uitdaging mocht zijn.”



Westfriese Uitdaging:
waar vraag en aanbod elkaar vinden

Bemiddeling die werkt

De Westfriese Uitdaging fungeert als onafhankelijke schakel
tussen maatschappelijke organisaties en het bedrijfsleven.
Hulpvragen komen binnen via onder andere Vrijwilligerspunt
Westfriesland, maar ook rechtstreeks via stichtingen,
verenigingen en andere partijen in de regio. Elke aanvraag
wordt zorgvuldig beoordeeld en gekoppeld aan een bedrijf

dat op dat moment écht kan helpen.

Helpen op een manier die bij je past

Voor bedrijven die maatschappelijk betrokken willen
ondernemen, biedt de Westfriese Uitdaging een praktische
en laagdrempelige route. Doordat hulpvragen vooraf
worden afgestemd op wat een bedrijf kan en wil bijdragen,
wordt meedoen eenvoudiger en is “ja” zeggen vaak net een

stap kleiner.

De matchgroep als motor achter de verbinding
Achter de schermen speelt de matchgroep een sleutelrol.
Deze groep Westfriese ondernemers komt regelmatig bij

elkaar om nieuwe hulpvragen te bespreken en actief mee

te denken over de beste oplossing. Of het nu gaat om

materialen, middelen, expertise of menskracht: de match-

groep brengt partijen bij elkaar en zet de match in beweging.

Samen maken we Westfriesland mooier
Westfriesland wordt mooier wanneer bedrijven en maat-
schappelijke organisaties samenwerken. Stichtingen en
verenigingen doen waardevol werk, maar hebben soms een

steuntje in de rug nodig om plannen

waar te maken. De Westfriese

Uitdaging zorgt ervoor dat hulp
concreet wordt: niet in mooie
woorden, maar in daadwerkelijke

ondersteuning.

De opbrengst: energie
voor beide kanten

Een geslaagde match geeft een boost
aan iedereen die meedoet. Maatschappelijke organisaties
zien ideeén werkelijkheid worden, terwijl bedrijven positieve
impact maken in hun eigen omgeving. Zo ontstaat een
win-winsituatie die bijdraagt aan een Westfriesland waar we

met elkaar trots op kunnen zijn.




5 voordelen van maatschappelijk
betrokken ondernemerschap

De Westfriese Uitdaging laat zien hoe eenvoudig het
kan zijn om impact te maken met lokale betrokkenheid.
Daarmee bouw je aan vertrouwen, verbinding en een
regio waar ondernemerschap en maatschappelijke
waarde vanzelfsprekend samengaan. Dat is winst

die verder reikt dan cijfers alleen. Maatschappelijk
betrokken ondernemerschap vraagt geen grote
budgetten of ingewikkelde trajecten. Het begint met
de bereidheid om te delen wat je als bedrijf al in huis
hebt: kennis, netwerk, materialen of tijd. Bedrijven

die matches gesloten hebben via de Westfriese
Uitdaging merken dat ze meerdere voordelen genieten:

Versterking van je bedrijfsimago
Door lokaal maatschappelijke organisaties te
ondersteunen — met kennis, materialen of
menskracht — laat je als onderneming zien
waar je voor staat. Dat versterkt je reputatie en vergroot

het vertrouwen in je merk: goed doen wordt gezien.

Trotse en betrokken medewerkers
Maatschappelijke projecten zorgen voor verbinding
binnen teams. Samen een sportvereniging onder-
steunen met materialen of een sociaal initiatief
met kennis, geeft medewerkers energie en trots. Het vergroot
de onderlinge samenwerking én de betrokkenheid bij het
bedrijf. Medewerkers ervaren dat hun werk ertoe doet — niet

alleen economisch, maar ook sociaal.

Waardevolle regionale netwerken

Je ontmoet andere ondernemers, stichtingen,

verenigingen en lokale overheden. Dit vergroot

je netwerk op een natuurlijke manier. Veel samen-
werkingen beginnen vanuit een maatschappelijke insteek en

groeien uit tot duurzame zakelijke relaties.

Innovatie en nieuwe perspectieven
Samenwerken met maatschappelijke organisaties
vraagt om creativiteit. Hoe kun je met gesloten
beurzen toch waarde leveren? Die manier van
denken stimuleert innovatie binnen je eigen organisatie. Het
daagt teams uit om anders te kijken naar middelen, proces-
sen en mogelijkheden. Dat levert vaak verrassende inzichten

op die ook commercieel van waarde zijn.

Een sterke, toekomstbestendige regio
Door te investeren in verenigingen en andere lokale
initiatieven draag je bij aan een sterke regionale
infrastructuur. Dat betekent een aantrekkelijk
vestigingsklimaat, goed opgeleide arbeidskrachten en
een leefbare omgeving voor je eigen medewerkers en hun

gezinnen.

Tips om te starten

Wil je aan de slag met maatschappelijk betrokken onder-
nemerschap? Dat hoeft helemaal niet moeilijk te zijn.

Doe iets kleins, maak iets groots. Heb je bijvoorbeeld nieuwe
meubels aangeschaft? Bied je oude meubels aan via de
Westfriese Uitdaging, ze kunnen vaak nog prima dienst
doen bij een vereniging. Of bied bijvoorbeeld aan om een

kleine reparatie uit te voeren voor een stichting.

Kijk op onze website en meld je aan voor de nieuwsbrief:
zo ontdek je uiteenlopende voorbeelden van andere
ondernemers in de regio. Of vraag ons om met je mee te

denken: info@westfrieseuitdaging.nl

VANDERLAAN over maatschappelijk betrokken ondernemerschap

via de Westfriese Uitdaging:

‘Het is de perfecte manier om als bedrijf structureel invulling te geven

aan je maatschappelijke verantwoordelijkheid. In plaats van incidenteel
iets te sponsoren, kun je dit als bedrijf makkelijk opnemen in je beleid.
Dat geeft organisatorisch overzicht.’

> Lees meer op pagina 8




Schermer Installatietechniek kiest
voor maatschappelijk betrokken
ondernemen

Bij Schermer Installatietechniek krijgen Schermer is gespecialiseerd in binnen-

ze veel verzoeken voor sponsoring. Ze klimaatinstallaties voor de zakelijke
besloten om deze door te verwijzen markt: ‘Het geeft ons bedrijf een
naar de samenwerkingspartner fijn gevoel om onze expertise op
Westfriese Uitdaging. Zo krijgen het gebied van klimaatinstallaties
meer verzoeken de kans op slagen. in te zetten voor een goed doel.
‘Op de jaarlijkse Westfriese Beurs- We hebben een sterke binding met

vloer kiezen we zelf een mooi project de regio omdat een groot gedeelte

uit waar we dan ook echt voor gaan. van ons personeel hier woont.

We reserveren daar jaarlijks een mooi ' We zijn een kweekvijver voor jong talent
budget voor. Het lukt ons ieder jaar weer om in samenwerking met installatiewerk NH.

een mooie match te maken op de beursvioer, We sponsoren ook diverse voetbal-, tennis- en hockey-
bijvoorbeeld met Stichting Babyspullen, clubs in de regio Westfriesland.

IVN streekbos en een hemelse match bij de Het is geweldig om organisaties, die op vrijwillige
Lutherse Kerk Hoorn. inzet draaien, blij te maken met onze bijdrage.

Het wordt ieder jaar drukker op de beursvioer En we voldoen meteen aan selectiecriteria voor

en daarmee groeit een mooi netwerk’ aldus MVO beleid: een win-win situatie!’

Barend Schermer, directeur en eigenaar
(3e generatie).

Socials ‘ f

‘Op de jaarlijkse Westfriese Beursvloer kiezen we zelf een mooi

project uit voor een maatschappelijke organisatie. We reserveren
daar jaarlijks een mooi budget voor. Het lukt ons ieder jaar weer
om een mooie match te maken op de beursvloer, bijvoorbeeld met
Stichting Babyspullen, IVN streekbos en een hemelse match bij de
Lutherse Kerk Hoorn.’




Verhalen van vrienden

BEEREPOOT Automatisering

‘Hoe laagdrempelig en effectief
matches tot stand komen, blijft
me elke keer weer verrassen.’

Pieter Plas is CEO van BEEREPOOT Automatisering, een
regionaal IT-bedrijf dat organisaties helpt met betrouwbare,
veilige en toekomstbestendige automatisering. Zijn kennis-
making met de Westfriese Uitdaging begon bij de Westfriese
Beursvloer. “Daar hebben we in de loop der jaren veel mooie
matches kunnen sluiten,” vertelt Pieter. Toen de vraag kwam
om vriend te worden, was zijn antwoord dan ook direct:

volmondig ja.

Voor BEEREPOOQT draait betrokken ondernemen om dichtbij

huis verschil maken. Als regionaal bedrijf komen zij via leveran-

ciers en klanten regelmatig hardware en andere spullen tegen

die nog prima een tweede ronde mee kunnen, te goed om te
recyclen. Via de Westfriese Uitdaging krijgt dat hergebruik
een lokale bestemming: verenigingen en maatschappelijke
organisaties die er écht mee geholpen zijn. “Dat wordt

bovendien ook door onze klanten gewaardeerd,” aldus Pieter.

Die praktische aanpak zie je terug in de matches die
BEEREPOOT al maakte. Zo kregen Westfriese Bibliotheken
werkende pc’s die anders waren blijven liggen, en kon

VANDERLAAN is vriend van het eerste uur

VANDERLAAN is al vriend van de Westfriese Uitdaging
zolang ze zich kunnen herinneren. Directeur en eigenaar
Colin van der Laan juicht regionale initiatieven zoals

de Westfriese Uitdaging toe: ‘Het is de perfecte

manier om als bedrijf structureel invulling te
geven aan je maatschappelijke
verantwoordelijkheid.

In plaats van incidenteel iets te

sponsoren, kun je dit als bedrijf

makkelijk opnemen in je beleid.

Dat geeft organisatorisch

overzicht.’

VANDERLAAN staat vanzelfsprekend
actief midden in de maatschappij:

Marcel Rob

Stichting Dierenweide De Zoete Inval aan de slag met een
koffieautomaat die bij BEEREPOOT niet meer gebruikt werd,
maar nog wel uitstekend functioneerde. Wat hem vooral
bijblijft: hoe laagdrempelig en effectief het gaat, en hoeveel

impact relatief kleine bijdragen kunnen hebben.

Voor de toekomst heeft Pieter een heldere tip: blijf vooral
inzetten op verbinden én laat succesverhalen zien.
“Dat inspireert anderen om ook mee te doen en laat zien

hoeveel waarde er ontstaat door samenwerking in de regio.”

‘We zijn een regionaal betrokken bedrijf, zowel voor de

medewerkers als de klanten. We merken dat we met onze

kennis en producten een mooie bijdrage kunnen leveren
aan de vele mooie initiatieven die er zijn. En dat

enthousiasme werkt aanstekelijk!’

Een match die bijblijft is de aanleg
van de buitenverlichting bij een
buurtgenootschap in de regio:
‘Dat gaf veel voldoening en we
mochten er zelfs een keer gebruik
maken van de ruimte.

Heel dankbaar!’

Fotograaf:



Floridus

Floridus maakt al matches sinds de allereerste Westfriese
Beursvloer. Sander Hoogland is mede-eigenaar van Floridus:
‘We zijn zelf en als ondernemers graag betrokken bij dit
soort initiatieven, omdat onze rol in de (westfriese) samen-
leving meer moet zijn dan alleen het geld verdienen. We
vinden het belangrijk om anderen te helpen. Sinds we vriend
zijn, hebben we meer contact met de bredere organisatie

van de Westfriese Uitdaging dan alleen de Beursvloer.’

‘Door maatschappelijke betrokkenheid kunnen we

midden in de samenleving staan en daar hopen we ook
een positief imago mee te vormen. Die visie hebben wij
binnen ons bedrijf, zonder dat we er een boekhoudkundige
meetmethode op rendement op nahouden. Dat wij

die betrokkenheid in Westfriesland belangrijk vinden, is
logisch aangezien we in Westfriesland gevestigd zijn en

zelf ook Westfriezen zijn.’
Floridus denkt nog met een goed gevoel terug aan hun

match waarbij ze gereedschap doneerden aan een voetbal-

vereniging.

Scootmobilekall

Sander sluit af; ‘Dat wij betrokkenheid in Westfriesland
belangrijk vinden, is logisch. We zijn in Westfriesland
gevestigd en we zijn zelf ook Westfriezen. We vinden het
belangrijk om anderen te helpen. Zo hebben we gereed-
schap gedoneerd aan een voetbalvereniging zodat ze met

weinig budget de accommodatie kunnen onderhouden.’

‘Dit geeft mij een fijn gevoel: lokaal écht iets kunnen betekenen.’

Tjepco Zijlstra is sinds 2014 eigenaar van Scootmobileltall
en Briski. Met Scootmobileltall verkoopt hij hippe, snelle
scootmobielen rechtstreeks aan consumenten, aan huis of
via de showroom. Briski levert scootmobielen aan dealers

en wederverkopers door heel Nederland.

Via Pieter Ursem kwam Tjepco in
contact met de Westfriese
Uitdaging. Na twintig jaar
betrokkenheid bij Rotary
International voelde dit als

een logisch en prettig vervolg
om zich maatschappelijk

te blijven inzetten, zonder dat

het als ‘moeten’ voelt.

“Door het jaarprogramma, de contacten en als
hoogtepunt de Westfriese Beursvloer past dit perfect

bij mij,” vertelt hij.

Als vriend maakt Tjepco jaarlijks maximaal drie

matches: organisaties en vrijwilligers kunnen

een scootmobiel lenen wanneer dat nodig

is. Een match die hem bijzonder bijbleef,

was voor een mevrouw die door

wet- en regelgeving drie maanden
moest wachten op een scootmobiel
via de gemeente. Dankzij de
leenoplossing kon zij toch direct

weer op pad.
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Gemeente Enkhuizen
Broekhuis draagt bij aan bijzondere
Vrijheidsvuur-estafette

Dankzij een mooie match via de Westfriese De jongeren fietsten in estafettevorm zo’n 150 kilometer

Uitdaging kon het 4 en 5 mei Comité - van Wageningen terug naar Enkhuizen, in de nacht

Enkhuizen op 4 mei met een grote groep na Dodenherdenking. Het werd een intense, indruk-

jongeren afreizen naar Wageningen om wekkende en verbindende ervaring. De bijdrage van

/
daar het Vrijheidsvuur op te halen. Broekhuis r\lri "h eid Broekhuis was daarin onmisbaar.

stelde hiervoor twee busjes beschikbaar, “Zonder deze busjes hadden we dit niet kunnen
waarmee niet alleen deelnemers, maar ook doen. Het is prachtig om te zien hoeveel er mogelijk

de benodigde materialen - zoals eten, is als lokale bedrijven en vrijwilligers de handen

drinken en een extra vredesvuur - vervoerd ineenslaan,” aldus Annemiek de Lange, vrijwilliger

konden worden. bij het comité.

Gemeente Opmeer

SG men op weg Stichting Vrienden van de Lindehof signaleerde dat het

onderhoud en de beschikbaarheid van vervangend vervoer

Een hartverwarmende match tussen een groeiend knelpunt vormden. Via het netwerk van de

Scootmobilelall en Stichting Vrienden Westfriese Uitdaging werd deze behoefte gedeeld, in de hoop
van de Lindehof een lokale ondernemer te vinden met een hart voor de zorg.

De match tussen Scootmobileltall en Stichting Vrienden van Voor Scootmobileltall was het direct duidelijk: zij wilden niet
de Lindehof valt op door eenvoud en impact. Wat begon als alleen eenmalig helpen, maar een structurele bijdrage leveren
een hulpvraag over mobiliteit, eindigde in een duurzame aan de mobiliteit binnen De Lindehof. De samenwerking
oplossing die de wereld van de bewoners van De Lindehof bestond uit twee onderdelen:

weer een stukje groter maakte. 1. Reparatie en onderhoud: Het vak-

kundig herstellen van banden, zodat

Voor de bewoners van De Lindehof is een
scootmobiel niet zomaar een vervoersmiddel;
het is hun sleutel tot de buitenwereld. Het
stelt hen in staat om zelfstandig een bood-
schap te doen, een frisse neus te halen in het
Westfriese landschap of op bezoek te gaan
bij familie en vrienden. Wanneer een scoot-
mobiel stil komt te staan door een lekke band
of technisch mankement, dreigt sociaal

isolement.

de eigen scootmobielen van de
stichting of bewoners weer veilig de

weg op kunnen.

. Continuiteit door leenscootmobielen:

Scootmobileltall stelde maximaal drie
keer een leenscootmobiel beschikbaar.
Dit zorgt ervoor dat bewoners nooit
“aan huis gekluisterd” hoeven te zijn
wanneer hun eigen voertuig voor

reparatie weg is.
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Westfriese Beursviloer wederom

een succes!

De Westfriese Beursvloer 2025, georganiseerd door
Vrijwilligerspunt West-Friesland en de Westfriese
Uitdaging, heeft opnieuw laten zien hoe krachtig
samenwerking tussen bedrijven en maatschappelijke
organisaties kan zijn. In De Brink in Obdam kwamen
donderdagmiddag 51 bedrijven samen met 64 stich-
tingen en verenigingen. In een uur tijd werden maar
liefst 195 matches gemaakt! Concrete samenwerkingen
die de regio versterken, allemaal met gesloten beurs.

Eerste match: locatie 2026 bekend

De eerste match van de middag werd symbolisch gesloten
tussen de Westfriese Uitdaging en de Gemeente Stede Broec:
de volgende editie van de Beursvloer zal plaatsvinden in
Vereenigingsgebouw de Tuf in Bovenkarspel. Daarmee blijft
het evenement stevig geworteld in de regio en reist het elk

jaar verder door Westfriesland.

Voorbeelden van mooie matches

Naast deze eerste match werden er nog vele andere

mooie samenwerkingen gesloten. Westfriese Zaken
maakte bijvoorbeeld maar liefst zeven matches: evenzoveel
organisaties krijgen straks een plek in het magazine.

M2 Printing vond onder andere een match met Stichting
Marketing Enkhuizen voor het maken van twee grote
fotodoeken voor toeristen. Heddes Bouw gaat met
maatschappelijke organisaties aan de slag bij klussen

en Floridus biedt hulp bij het onderhoud van tuinen.

Structurele waarde voor de regio

Wendy Spil, manager van de Westfriese Uitdaging, kijkt met
trots terug: “Het is elk joar weer geweldig om te zien hoeveel
betrokkenheid er is bij het lokale bedrijfsleven. Bedrijven en
organisaties vinden elkaar in creatieve samenwerkingen waar
de hele regio van profiteert. lk wil alle bedrijven die hun
kennis, tijd en materialen hebben aangeboden ontzettend
bedanken.”

De Westfriese Beursvloer is inmiddels uitgegroeid tot een
vast onderdeel van het maatschappelijk ondernemende
landschap in Westfriesland. Bedrijven zetten zich in met hun
kennis en kunde, terwijl maatschappelijke organisaties
profiteren van praktische hulp, advies en materialen die

anders buiten bereik zouden liggen.

Save the date!

De editie van 2026 belooft nu al bijzonder
te worden - in het hart van Stede Broec, waar
opnieuw met enthousiasme, energie en gesloten
beurs gehandeld zal worden.

Zet 29 oktober 2026 dus alvast in je agenda!



Gemeente Drechterland

De creatieve match tussen
MHO Bouwonderneming en
Skik Drechterland

Soms komt er een vraag binnen bij de Westfriese Uitdaging
die direct de verbeelding prikkelt. Want hoe combineer je de
strakke expertise van een bouwonderneming met de speelse
behoeften van een groep eigenwijze geiten? De match tussen
MHO Bouwonderneming en Skik Drechterland laat zien dat
maatschappelijk betrokken ondernemen niet alleen nuttig is,
maar ook ontzettend creatief kan zijn. Het resultaat?

Een uniek object dat de wei in Drechterland heeft getran-

formeerd tot een waar klimpaleis.

Skik Drechterland is een plek waar ontmoeting en plezier
centraal staan. Voor de locatie in Drechterland was er een
grote wens: de geitenwei kon wel een impuls gebruiken.
Geiten zijn van nature nieuwsgierige klimmers en klauteraars,
en voor de bezoekers (jong en oud) is er niets leuker dan

kijken naar de capriolen van deze dieren.

Gemeente Koggenland

De uitdaging was echter dat een standaard houten blok of
een simpele plank niet volstond. Skik zocht naar een creatief
object; iets dat duurzaam is, veilig voor de dieren, en dat ook
esthetisch een toevoeging is aan het landschap. Een project

dat vroeg om technisch inzicht én een ontwerpende hand.

Toen deze vraag bij MHO Bouwonderneming op de Westfriese
Beursvloer terechtkwam, werd er niet lang getwijfeld. Hoewel
de dagelijkse werkzaamheden van MHO meestal bestaan uit
grotere bouwprojecten en renovaties, zagen zij de charme in

van dit ‘kleinere’ project.

Een mooie optelsom: VANDERLAAN en
BEEREPOOT helpen biljartclub Rozenstaete

Bij wooncomplex Rozenstaete in De Goorn komen dagelijks

zo’'n honderd biljarters samen voor een sportieve middag. Het
is een plek waar gezelligheid vooropstaat, maar de vereniging
liep tegen een vervelend obstakel aan. De barvoorraad raakte

regelmatig weg en omdat er zoveel verschillende gebruikers

zijn, bleek een traditionele sleutel simpelweg niet te werken.

Via de Westfriese Uitdaging kwam deze hulpvraag op het
juiste bureau terecht. In 2026 is VANDERLAAN gestart met
hun nieuwe initiatief ‘De Aansluiter’, waarmee ze direct wilden
bijdragen aan lokale, praktische oplossingen. Ze vonden
hierin een partner in BEEREPOOT, die met hun eigen goede
doelen initiatief ’t Beerepotje’ al langer budget vrijmaakt voor
de regio. Door deze twee initiatieven te combineren, kon er

meer gedaan worden dan oorspronkelijk gevraagd.

Dankzij deze gezamenlijke inzet is er nu een slimme toegangs-
oplossing geplaatst. Het gaat om een elektrisch slot dat heel
eenvoudig te bedienen is met een pasje of een persoonlijke
code, wat voor de honderd leden van de club de perfecte
uitkomst is. De bar is nu veilig afgesloten zonder dat iemand
voor een dichte deur staat. Het resultaat is techniek die je
meteen voelt: de club kan zich weer onbezorgd richten op het

spel en het napraten, precies zoals het hoort.
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Het bestuur

Bestuur, van links naar rechts:

Joset Fit, Marion Breg, Ramon Laan, Wendy Spil, Arjenne Kolk
Foto: Leonie Dekker

Afscheid van André en Dennis

Begin december namen we afscheid van twee
betrokken bestuursleden: Dennis Wiggelaar en André
Hundman. Beiden hebben zich met veel inzet ingezet
voor onze stichting en dragen hun functie nu over.

, Dennis Wiggelaar was
f i P sinds 2019 bestuurslid en

jarenlang een vaste

waarde binnen het bestuur
van de Westfriese Uitda-
ging. Zijn kennis van het
lokale bedrijfsleven en zijn
verbindende rol maakten
hem een waardevolle
sparringpartner bij het
verder versterken van de samenwerking tussen ondernemers
en maatschappelijke organisaties. Als bestuurslid van de
Westfriese Uitdaging, waarin Dennis, namens Rabobank

- één van onze founders en vanaf het eerste uur betrokken

- een stevig anker is geweest voor onze organisatie.

En dat anker is meteen de rode draad van zijn tijd bij ons:
verbinding en stabiliteit. Vanaf 2019 werd hij een vaste
waarde voor het bestuur. Met kennis van het lokale
bedrijfsleven en het vermogen om mensen écht te verbinden,
heeft Dennis de samenwerking tussen ondernemers en

maatschappelijke organisaties verdiept en versterkt.

Dennis geeft aan: “De afgelopen 6,5 jaar heb ik met veel

plezier een actieve bijdrage mogen leveren in het bestuur

Nieuw bestuurslid Arjenne Kolk
van de Rabobank

Met het vertrek van Dennis verwelkomen we Arjenne Kolk als
nieuw bestuurslid. Arjenne is private banker bij de Rabobank
en brengt veel ervaring mee op
het gebied van ondernemer-
schap en maatschappelijke
betrokkenheid. “Voor mij is de
Westfriese Uitdaging dé plek
waar maatschappelijke
betrokkenheid en ondernemer-
schap samenkomen. lk ben
trots om daar een bijdrage aan
te mogen leveren,” geeft

Arjenne aan. We zijn blij met

haar komst!

van de Westfriese Uitdaging. In die 6,5 jaar is het aantal
matches iedere jaar toegenomen en heb ik heel veel
matches voorbij zien komen waarbij de Westfriese Uitdaging
echt impact heeft kunnen maken in de samenleving. lk ben
er dan ook trots op dat ik onderdeel heb mogen uitmaken
van een fantastische groep van mensen die zich ieder dag
weer opnieuw inzetten voor de Westfriese Uitdaging en de

samenleving.”

André Hundman, oprichter
van InformAR, trad begin
2025 toe tot het bestuur.

Hij heeft aangegeven zijn
functie per december neer
te leggen vanwege de groei
van zijn bedrijf. “Aangezien
mijn bedrijf InformAR na

het winnen van twee prijzen

met Leren in de Stad en
GramAR een belangrijk onderdeel is geworden van de
Regiodeal 2026, merk ik dat ik het qua tijd niet meer ga
bolwerken om deze functie bij de Uitdaging aan te blijven
houden,” aldus André.” Wij kennen André als praktisch, snel,
doorpakker en een regelaar. Of het nu ging om een partij
overgebleven laptops of andere ict-spullen; hij dook er

meteen bovenop met slimme ideeén en handige suggesties.

We danken Dennis en André hartelijk voor hun bijdrage en
betrokkenheid bij de Westfriese Uitdaging en wensen hen

veel succes met hun volgende stappen!



Gemeente Stede Broec

Maatschappelijke Match: Schadenberg slaat
de handen ineen met Nicole’s Huiskamer

Tijdens de laatste editie van de Westfriese Beursvloer vonden
twee uitersten elkaar in een bijzondere match. Schadenberg,
een gevestigde naam in de regio, maakte haar debuut op de
beursvloer en verbond zich direct aan een hartverwarmend
lokaal initiatief: Nicole’s Huiskamer.

Voor Schadenberg was de stap om vorig jaar voor het eerst
aan te sluiten een bewuste keuze om lokaal nog meer impact
te maken. En die impact begint bij een veilig en droog

onderkomen.

Een dak boven het hoofd

De eerste concrete stap in de samenwerking is een grondige
dakinspectie. De specialisten van Schadenberg gaan het dak
van de Huiskamer volledig nalopen om eventuele gebreken in
kaart te brengen en de veiligheid voor de toekomst te
waarborgen.

“Het is prachtig om te zien hoe een eerste deelname aan de
Beursvloer direct resulteert in zo'n concrete en waardevolle
match,” aldus de organisatie. “Schadenberg laat hiermee
zien dat maatschappelijk verantwoord ondernemen niet

alleen over cijfers gaat, maar vooral over mensen.”

Gemeente Medemblik

Samen sterker in Westfriesland

Deze match tussen de nuchtere aanpakkers van Schadenberg
en de warme gastvrijheid van Nicole’s Huiskamer is een
schoolvoorbeeld van de Westfriese mentaliteit: naar elkaar
omkijken en de handen uit de mouwen steken. We kijken uit

naar het resultaat van de inspectie en de verdere invulling

van deze mooie samenwerking.

Univé matcht met Wlngs of Change

it L

Soms zit impact in iets heel eenvoudigs. Een camera die bij

het juiste team terechtkomt, kan ineens het verschil maken.

Directeur-bestuurder Annelies Goos van Univé bracht met een
camera onder haar arm een bezoek aan Wings of Change.
Deze stichting combineert de opvang van roofvogels met zorg

en begeleiding voor kwetsbare doelgroepen. De interactie met
dieren heeft een aantoonbaar positief effect op het welzijn

van mensen - en dat zie je terug in de energie op locatie.

De camera kwam precies op het goede moment. Khenny, een
enthousiaste fotograaf in de dop, nam ‘m dankbaar in
ontvangst en gaat de stichting helpen met het maken van
content voor de socialmediakanalen. Zo krijgt het mooie werk
van Wings of Change niet alleen op locatie, maar ook online

meer zichtbaarheid.

De match ontstond via de spullenbank van Westfriese
Uitdaging: het platform dat bedrijven en maatschappelijke
organisaties aan elkaar koppelt. Geen ingewikkelde trajecten,

wél een directe oplossing die werkt.

Een klein gebaar, groot plezier. En precies waar het om draait:

iets voor een ander kunnen betekenen.
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Inspiratie op Locatie

Dinsdag 6 mei 2025 vond bij Club Abovo in Hoorn de
jaarlijkse bijeenkomst Inspiratie op Locatie plaats,
georganiseerd door de Westfriese Uitdaging. Dit keer
stond het event in het teken van de impact van kunst-
matige intelligentie (Al) op bedrijven. Een inspirerende
middag waarin ontmoeting, kennisdeling en toekomst-

verkenning centraal stonden.

Blijven leren van elkaar

Voorzitter Joset Fit opende de middag met een warm welkom.
In haar openingswoord benadrukte zij het belang van
samenwerken en verbinden binnen de regio: “Juist in tijden
van technologische verandering is het belangrijk dat we
blijven leren van elkaar, met elkaar.” Met die woorden gaf

ze het startsein voor een middag vol nieuwe inzichten.
Aansluitend gaf Wendy Spil-Zoutendijk, namens de
Westfriese Uitdaging, een korte update over de organisatie.
Ze stond stil bij de vele mooie matches en samenwerkingen

die het afgelopen jaar tot stand zijn gekomen. In dit kader

overhandigde zij met trots het eerste exemplaar van het
Jaarverslag 2024 aan Annemieke Hageman, namens het
PR-team.

Aan de slag met Al

Daarna volgde een inspirerend programma vanuit gastheer
Abovo Maxlead, waar mede-eigenaar Marinus Zoutendijk de
aanwezigen meenam in de ontwikkelingen binnen zijn bedrijf.
Vervolgens gaf Joey Knelange een interactieve presentatie
over Al: wat is het, wat kun je ermee, en wat betekent het voor
ondernemers? Zijn verhaal gaf stof tot nadenken én hand-

vatten om met Al aan de slag te gaan.

Tijdens de afsluitende borrel ontstonden er levendige gesprek-
ken. De nieuwsgierigheid was groot — een mooie bevestiging
dat het thema leeft én uitnodigt tot actie. Zoals Wendy het na
afloop mooi samenvatte: “Deze sessie zette vooral aan tot
denken: wat kan Al, wat ga ik er als bedrijf mee doen, en hoe

pak ik dat aan?”

Foto’s: Jan Siebring
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Gemeente Hoorn

De Big Five van Heddes

Wat zien we prachtige resultaten van de matches op de
Westfriese Beursvloer. Heddes is voortvarend aan de slag
gegaan met maar liefst vijf matches:

1. De klusjes bij Stichting Babyspullen leidden tot een kleine
verbouwing met hulp van Schermer: alles uit de kast voor
een eerlijke kans voor baby’s in armoede!

2. Voor Begraafplaats Keern naast hun eigen kantoor
maakten en plaatsten ze een mooi insectenhotel.

3. Muziekschool Boedijn Hoorn steekt de loftrompet over de
poort die Heddes voor ze repareerde.

L. Ze hebben vier picknicktafels geleverd en gemonteerd bij
dnoDoen, een organisatie die kwetsbare mensen helpt die
door complexe problemen niet meer thuis wonen, dakloos
zijn of dat dreigen te worden

5. En ze zetten Philadelphia nog in het zonnetje met drie

hardhouten palen om hun zonnedoek aan te bevestigen.

Word vriend van de Westfriese Uitdaging

Al meer dan 10 jaar maken wij samen het verschil
Al ruim tien joar brengt de Westfriese Uitdaging mensen en
krachten bij elkaar om maatschappelijke vraagstukken in
Westfriesland aan te pakken. Dat leverde inmiddels veel
succesvolle matches op tussen bedrijven en maatschappelijke
organisaties. Om dit werk voort te zetten, hebben we steun

nodig.

Waarom we vrienden zoeken

De Westfriese Uitdaging is een non-profit organisatie en heeft
geen eigen inkomsten. We zijn daarom afhankelijk van
donaties. Met het vriendennetwerk betrekken we Westfriese
bedrijven die maatschappelijk betrokken willen ondernemen,

en maken we onze inzet structureel mogelijk.

Wat levert het jouw bedrijf op?

Als vriend steun je niet alleen het maatschappelijke werk in je
eigen regio, je krijgt er ook waardevolle voordelen voor terug.
Wij bieden een platform waarmee bedrijven hun MBO-beleid
(maatschappelijk betrokken ondernemen) concreet en
structureel kunnen invullen. Daarnaast organiseren we
evenementen zoals de Westfriese Beursvloer en Inspiratie op
Locatie, waarmee we directe kansen creéren voor samenwer-

king, zichtbaarheid en verbinding in de regio.

Je kunt vriend worden voor:
« € 250,- per jaar bij minder dan 5 werknemers
« € 500,- per jaar bij minder dan 10 werknemers

» €1.000,- per jaar bij 10 tot 25 werknemers

« € 1.500,- per jaar vanaf 25 werknemers

Als dank ontvang je

« Een toolkit om jouw betrokkenheid bij de Westfriese Uitdaging
zichtbaar te maken richting je doelgroep

+ Een vermelding in ons jaarverslag

« Een vermelding op de bedrijvenpagina op onze website

« Toegang tot het vriendennetwerk, inclusief een jaarlijkse
netwerkbijeenkomst

« Een uitnodiging voor de Westfriese Beursvloer

« Uitnodigingen voor informatieavonden en andere bijeenkomsten

* De Westfriese Uitdaging wordt erkend door de Westfriese ge-
meenten (relevant voor gemeentelijke aanbestedingen en SROI)

+ Je laat zien dat je maatschappelijk betrokken onderneemt -
bruikbaar voor je website, jaarverslag en communicatie

+ Je draagt bij aan een betere samenleving in je eigen regio

Samen werken aan een betere toekomst voor Westfriesland

Samen doen? Doe mee!
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Foto pﬁani,’van links naar rechts:

Wendy Spil, Annemieke Hageman, Paula de Vries & Alex Gitzels
Foto: Jan Siebring

PR-team zoekt versterking!

We zijn een ondernemende, dynamische stichting werkzaam
door heel Westfriesland. We werken nauw samen met het
Vrijwilligerspunt WF. Zij inventariseren wat een vereniging of
stichting nodig heeft en waar mogelijk zoeken wij er een onder-
nemer uit de regio bij die dit wil invullen. Per jaar leggen we zo'n
300 van dit soort verbindingen; dit noemen we ‘matches’.

Er is 1 manager (deeltijd) en verder werkt iedereen op vrijwillige
basis. Alle 7 gemeentes zijn aangesloten en ook 26 bedrijven uit
de regio, je krijgt dus toegang tot een prachtig netwerk op het
gebied van maatschappelijk betrokken ondernemen. Uiteraard
ben je van harte welkom op onze evenementen. Als je het leuk
vindt, kun je hier ook op organisatorisch vlak je steentje
bijdragen. Gemiddeld zijn er een paar keer per jaar overleggen
met het PR-team of evenementen. In overleg kunnen we je

werkzaamheden uitbreiden, wat er bij jou past.

Het PR-team

Zichtbaarheid is onmisbaar om de Westfriese Uitdaging

te laten groeien. Het PR-team zorgt ervoor dat we online
én offline herkenbaar zijn, zodat steeds meer bedrijven
en maatschappelijke organisaties in Westfriesland ons
weten te vinden. En hoe groter dat netwerk, hoe meer
impact we samen kunnen maken.

Het team bestaat uit Alex Gitzels (Westfriesland Media en
OnsWestfriesland) en Annemieke Hageman (Hageman
Marketing & Communicatie), beiden vanaf het begin betrokken.
Sinds 2024 is Paula de Vries (Startwijzer) aangesloten. Met z’n
drieén zetten zij zich vrijwillig en met veel energie in om de

Westfriese Uitdaging onder de aandacht te brengen.

Alex vertelt: “Een paar keer per jaar komen we bij elkaar, samen
met manager Wendy Spil. Dan bepalen we de communicatielijn
en verdelen we de taken. We gebruiken verschillende kanalen:
van website, social media en nieuwsbrieven tot kranten en
evenementen. En natuurlijk leveren we met plezier een bijdrage
aan dit magazine.”

Paula: “Via die kanalen laten we succesvolle matches zien, delen
we nieuwe initiatieven en verwelkomen we nieuwe partners.

We willen zoveel mogelijk mensen in Westfriesland bereiken en
enthousiast maken. Foto’s van mooie matches zijn daarbij goud

waard - stuur ze dus vooral naar ons

Annemieke: “We merken dat ons bereik groeit en dat steeds

meer mensen ons weten te vinden. Daar zijn we blij mee, want

bekendheid zorgt voor nieuwe, waardevolle verbindingen.”
Alex sluit af: “We zijn trots op wat we samen hebben opgebouwd
en kijken vooruit naar alles wat er nog gaat komen: nieuwe

kansen, nieuwe partners en bijzondere samenwerkingen.”

Wat ga je doen?

Wij zoeken een enthousiaste marketing en communicatie

medewerker voor 1-2 uur per week. Jouw taken:

« Wekelijks posts maken voor de sociale media (LinkedIn,
Instagram en Facebook)

* Persberichten maken

+ Bedrijven en gemeente interviewen en daar een mooi
verhaal van maken op de website

+ Content maken voor ons jaarlijkse magazine

» Enkele administratieve taken

Ben jij communicatief vaardig en wil jij je vrijwillig
inzetten voor onze organisatie? Neem dan contact
op via info@westfrieseuitdaging.nl!

Samen maken we Westfriesland een beetje mooier.



Vriend InformAR Andre Hundman
“Als een van de Founders van de Westfriese Uitdaging met mijn vorige bedrijf, heb ik
altijd geloofd in de kracht van verbinding tussen bedrijven en maatschappelijke
organisaties. Door nu opnieuw in het bestuur van de Westfriese Uitdaging aan te

sluiten, wil ik bijdragen aan het versterken van deze

brugfunctie. Met InformAR willen we niet alleen onze

expertise inzetten, maar ook anderen inspireren
om samen maatschappelijke impact te maken.” ,

Semwerkt zet zich in voor een sterker
Westfriesland via De Westfriese Uitdaging

Bij Semwerkt draait alles om resultaatgerichte samenwerking. Niet alleen als online
marketingpartner van bedrijven, maar ook als betrokken speler in onze regio.

Daarom zijn wij trots op onze bijdrage aan De Westfriese Uitdaging:

een netwerk dat mensen, organisaties en bedrijven verbindt om samen
maatschappelijke vraagstukken in Westfriesland op te lossen.

De Westfriese Uitdaging is een initiatief dat precies past bij onze visie: samenwerken aan groei,
vooruitgang en impact. Als Semwerkt geloven we in transparante communicatie, gedeelde doelen
en continu verbeteren. Niet alleen binnen onze campagnes, maar ook daarbuiten.

Met deze betrokkenheid willen we iets teruggeven aan de regio waarin we werken en leven.

Samen maken we Westfriesland sterker. Dat is waar wij bij Semwerkt iedere dag voor gaan.

Nieuwe vriend: SVZ Transport
De Westfriese Uitdaging groeit verder! Ook SVZ — ontstaan uit de fusie van VSDV,
Zandbergen Transport en Van den Heuvel Logistiek — sluit zich aan als vriend.
Met Robert van Straalen als een van de drijvende krachten achter SVZ, is
betrokkenheid bij de regio vanzelfsprekend. “Delen is vermenigvuldigen,” zegt
hij. “Juist door kennis, tijd of middelen beschikbaar te stellen, kunnen we
samen veel meer bereiken. Vriend worden van de Westfriese Uitdaging past
dan ook helemaal bij wie wij zijn.”
SVZ brengt jarenlange ervaring en een breed netwerk mee, en zet zich graag in
voor maatschappelijke organisaties en initiatieven in Westfriesland.
Met deze nieuwe vriendschap kijken we uit naar mooie matches en betekenisvolle

samenwerkingen. Welkom SVZ!

Nieuwe vriend: ¥Ysbrantsz uit Hoorn

We zijn trots dat we een nieuwe vriend mogen verwelkomen:

Boutique Hotel Restaurant Ysbrantsz uit Hoorn!

Bij Ysbrantsz draait alles om verbinding - met gasten aan tafel, met het team in
de keuken én met de wereld daarbuiten. Eigenaren Marco en Laura geloven in de
kracht van samenwerking en dragen graag bij aan een sterkere regio.

“Wij vinden het belangrijk om ons in te zetten voor de omgeving,” vertellen ze.
“Die betrokkenheid willen we niet alleen delen met ons team, maar ook doorgeven
aan onze kinderen. Daarom steunen wij vol overtuiging de Westfriese Uitdaging.”

Door vriend te worden van de Westfriese Uitdaging onderstrepen Marco en Laura

dat maatschappelijk betrokken ondernemen begint bij een open houding en een

warm hart voor de regio. We kijken ernaar uit om samen mooie verbindingen te maken!
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299 keer goud: De impact
van echte verbinding in 2025

Wat een jaar was 2025 voor de Westfriese
Uitdaging!

Terwijl we vorig jaar nog vol trots terugkeken op ons 10-jarig
jubileum, hebben we dit jaar de lat wederom hoger gelegd.
Het was een jaar waarin groei niet alleen in cijfers zat, maar
vooral in de diepgang van onze samenwerkingen. Met een
resultaat van exact 299 matches hebben we bijna de magi-
sche grens van 300 bereikt. Maar achter elk van die matches
schuilt een uniek verhaal van een Westfriese ondernemer die
met hart voor de regio een helpende hand bood aan een

lokale vereniging of stichting.

De kracht van Obdam: 195 matches in één uur
Het absolute hoogtepunt van het jaar was de Westfriese
Beursvloer op 16 oktober 2025 in De Brink in Obdam. De
energie in de zaal was voelbaar toen 51 bedrijven en 64
maatschappelijke organisaties de uitdaging aangingen om
met gesloten beurs te handelen in kennis, kunde, materiaal en
menskracht.

In slechts één uur tijd werden er maar liefst 195 matches
beklonken.Deze matches bewijzen dat maatschappelijk

betrokken ondernemerschap in Westfriesland springlevend is.

Een team dat beweegt

Dit succes is alleen mogelijk door de tomeloze inzet van ons

team.

» Ons PR-team zorgde het hele jaar voor inspirerende content
op onze sociale kanalen en website, waardoor onze impact
zichtbaar bleef voor de hele regio.

* Het matchteam werkte onvermoeibaar achter de schermen
om vragen van stichtingen te vertalen naar concrete kansen
voor bedrijven.

* Het bestuur hield de koers scherp, waarbij we in december
2025 met trots Arjenne Kolk (Rabobank) mochten verwel-

komen als nieuw bestuurslid.

Wil je op de hoogte blijven
van de nieuwtjes van de
Westfriese Uitdaging?

Meld je dan aan voor de

nieuwsbrief of volg ons op

Facebook, Instagram & LinkedIn
via de QR-code.

Daarnaast danken we de zeven Westfriese gemeentes en
onze Vrienden van de Uitdaging. Hun voortdurende steun
vormt het fundament waarop wij deze verbindingen kunnen

bouwen.

Vooruitblik: Op naar de 17e editie

In 2026 blijven we bedrijven stimuleren om hun maatschap-
pelijke hart te tonen. De volgende Westfriese Beursvloer staat
al gepland op donderdag 29 oktober 2026. Dit keer strijken
we neer in het Vereenigingsgebouw De Tuf in Bovenkarspel.
Samen maken we Westfriesland elke dag een stukje mooier,

sterker en socialer. Heeft u ook een idee of wilt u bijdragen

aan die 300ste match? Mijn deur staat altijd open!

CONTACTGEGEVENS

Wendy Spil - Zoutendijk
06 1791 0835
Wendy@westfrieseuitdaging.nl

www.westfrieseuitdaging.nl




Selectie van matches

Bedrijf Organisatie Match Gemeente
TBE-ZA architecten

en ingenieurs Toneelvereniging de Oefenschool 2 lederen kuipstoelen Medemblik
Wit Wognum Basisschool de Klipper 10 stoelen Hoorn

Wit Wognum Ons Stede Broec Koffiezet apparaat Stede Broec
Van der Laan Stichting beheer Biljartvereniging Rozenstaete Slot op deur Koggenland
MedialN Korenfestival Koggenland Zingt A5 programma boekje Koggenland
Van der Laan Life Builders Ergonomische hoogte verstelbaar zit-sta bureau Hoorn

Wit Wognum Life Builders Koffiezet apparaat Hoorn
Dijklander Buitenplaats Medemblik/ Historisch Museum Medemblik Medemblik
Raven Europe Hoge Hop Pannenkoekendag

VANDERLAAN Biljartvereniging Wognum Sleutelkast Medemblik
Abovo Life Builders 14 groene stoelen Hoorn
Stichting Babyspullen Bibliotheek Hoorn Grijs bureau Hoorn
Omring Stichting Dierenweide de Zoete inval Grijze archief kast Hoorn
Broekhuis Stichting 4-5 mei 2 auto’s Enkhuizen
Omring Life Builders Strooizout Hoorn
Wilgaerden Stichting Pisa 2 bureaustoelen Hoorn

Hotel Hoorn Van der Valk Life Builders Dekbedden Hoorn
Floridus Hollandia Tuingereedschap Hoorn
Omring Masanga 3 medicijnenkasten

Wilgaerden Mak Blokweer 5 bureaustoelen Hoorn

WFO Notarissen Stichting Dorpsbos Venhuizen Hem Opmaak akte nieuwe stichting Drechterland
Rutgers Rijvereniging OWG Gereedschapskoffer Drechterland
Rutgers Life Builders Gereedschapskoffer Hoorn
Particulier Stichting Berkhouterkerk Grote sierpot met bloemen Koggenland
Terpstra Tuinen Hollandia 5 straatbezems Hoorn

Van der Valk Omring Dekbedden voor een client Hoorn
Berend Botje Hertenvereniging Enkhuizen Bureau’s Enkhuizen
Bibliotheek Hoorn Omring Bureau’s Hoorn
Beerepoot Huttenbouw Hoorn Lunch voor vrijwilligers in huttenhouwweek Hoorn
Bibliotheek Hoorn Life Builders 4 lampen en 1 hanglamp Hoorn
Bibliotheek Hoorn Hoornse Stadsfeesten Vulling voor bedanktas voor vrijwilligers Hoorn
Zeeman Vastgoed Bibliotheek Hoorn Bibliotheek Hoorn Hoorn
Heddes t Praethuys Verbouwing toiletten Hoorn
Gemeente Medemblik Warmthuis Duo fiets Koggenland
Floridus Voedselbos Hauwert Advies over keuringen gereedschap Medemblik
Veiligheidsregio Voedselbos Hauwert Veiligheid Medemblik
Hotel Hoorn Van der Valk Life Builders Dekbedden Hoorn
Abovo Sportvereniging Dess Vernieuwde website Medemblik
Univé Oorlogsmuseum Bureau’s Medemblik
Beerepoot Huttenbouw Hoorn Huur vaatwasser Hoorn
S-Line Huttenbouw Hoorn Doos met bekers Hoorn

PVO school Hart voor Hoorn Bestek en keukengerei Hoorn

Sint Jozef Bonte Piet Kaartenrek voor meerdere kaarten Hoorn
SemWerkt Life Builders Opvouwbare tafeltennistafels Hoorn
Teamsport Pakhuis 1 kleine koelkast Hoorn
Bibliotheek Westfriesland Teamsport Projectie scherm Medemblik
Teamsport Atlas College De Dijk - Kerkie Stellingen voor opslag Medemblik
Teamsport Nicoles Huiskamer bureaustoel Stede Broec
Hotel Hoorn Van der Valk Nicoles Huiskamer Dekbedden Stede Broec
Gemeente Hoorn Stichting Voedselbos Hauwert 4 barkrukken Medemblik
Gemeente Hoorn Stichting Voedselbos Hauwert Verrijdbare tafels Medemblik
Gemeente Hoorn Stichting Vioedselbos Hauwert 30 stoelen Medemblik
Gemeente Hoorn Stichting Vioedselbos Hauwert Keukengerei en dienbladen Medemblik
Abovo Westfriese Uitdaging Social media banners Hoorn
Abovo Westfriese Uitdaging Opzet banner Hoorn
Dijklander Masanga Medische hulpmiddelen Regionaal
Schipper Kozijnen Westfriese Uitdaging Vergaderruimte Hoorn
Salco Deuren Westfriese Uitdaging Vergaderruimte Hoorn
Broekhuis Westfriese Uitdaging Vergaderruimte Hoorn
VANDERLAAN Westfriese Uitdaging Vergaderruimte Hoorn

Van der Valk Hotel Hoorn Uni Pikin fietsen Regionaal
Van der Valk Hotel Hoorn Uni Pikin fietsen Regionaal
Van der Valk Hotel Hoorn Uni Pikin fietsen Regionaal
Van der Valk Hotel Hoorn Uni Pikin fietsen Regionaal
De Brink InformAR App voor poulebiljarts Koggenland
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Selectie

van matches

Bedrijf Organisatie Match Gemeente
Zeeman Vastgoed Stichting Voedselbos Hauwert Koffiezet apparaat Medemblik
Zondagskrant Stichting Westfries Vers op de weg Promotie in de krant Medemblik
Zondagskrant Dorpshuis Het Centrum Venhuizen Promotie in de krant Drechterland
Zondagskrant De Hoofdzaak Promotie in de krant Regionaal
Zondagskrant The Handi’s Promotie in de krant Regionaal
Zondagskrant Stichting Marketing Enkhuizen Promotie in de krant Enkhuizen
Zondagskrant Muziekschool Boedijn Promotie in de krant Hoorn
Buurtkamer Sorghvliet Bibliotheek Hoorn 3 blanken houten tafels Hoorn
Appel Notarissen Stichting Vrienden van de Lindehof (Hoogwoud) Akte opmaken Opmeer
WFO Notarissen KMS Akte opmaken Enkhuizen
Appel Notarissen Sinterklaasintocht Avenhorn / De Goorn Akte opmaken Koggenland
Indrukmakers Stichting Straatpastoraat Hoorn Sticker op bakfiets Hoorn
Schermer Installatietechniek | Activiteitencentrum Woudrust Oostwoud Ketel vervangen Medemblik
Tafeltennisvereniging

Stede Broec Vrijwilligerspunt WF Personeelstoernooi Hoorn
Gemeente Koggenland -

Enkhuizen en Drechterland Vrijwilligerspunt WF Ondersteunen jaar van de vrijwilliger Hoorn
Univé Vrijwilligerspunt WF Reclame op tv schermen in de winkels van Univé Hoorn
Vrijwilligerspunt WF,

hulp dichtbij Humanitas/Home-Start Schildershandjes Regionaal
Westfriese Uitdaging Calidus Knutselspullen voor ouderen Medemblik
Omring Westfriese Uitdaging Vergaderruimte bestuur Hoorn
WEEFF Twist museumboerderij West-Frisia/Adriaan Donkerstichting | Interview-instagram reclame Opmeer
BHVk4you ZorgBoergondisch Cursusplek BHV-4-you Medemblik
Rabobank Voor Een Mooie Stad Contact met elkaar voor lijst van initiatieven Hoorn
Omring Weekendschool Meelopen met de zorg voor kinderen Regionaal
Gemeente Medemblik Unu Pikin 15x geschenken voor vrijwilligers Regionaal
PDZ Uitzendbureau Teamsport service Reintegratie uitzendkrachten Medemblik
Gemeente Stede Broec Tafeltennisvereniging Stede Broec 25 Vrijwilligers attenties Stede Broec
Oorlogsmuseum Oscar Romero Vrijwilligerswerk Oorlogsmuseum Hoorn
Ysbrantsz Masanga Stageperiode met uitzicht op werk voor toekomst Regionaal
Talentenhoeve Stal Hoogwoud | Weekendschool Workshop kennismaking met paarden/honden Regionaal
Van der Valk Hotel Hoorn Huttendorp Hoorn 2x Live diner of brunch Hoorn

Ursem Barten

Historische Stichting De Cromme Leeck

Twee transportbewegingen van de te restaureren Cadillac

Medemblik

BDO Accountants en Adviseurs | Reddingstation Wijdenes Adviesgesprek Drechterland
He-Rho Stichting Berkhouterkerk Behulpzaam zijn bij glasbewassing in de kerk Koggenland
KSM Enkhuizen Zonnebloem afdeling Grootebroek Spelen bij middag mte leerlingorkest Stede Broec
Gemeente Koggenland -
Enkhuizen en Drechterland Westfriese Bibliotheken Interview burgemeester Regionaal
He-Rho Verteltuin Schoonmaken kleine kas en grote vertuinkas Drechterland
MHO bouwonderneming Skik Creatief object voor geiten op de wei ontwerp + uitvoering| Drechterland
PPG Sigma Coating Teamsport service Schildersklus materialen en arbeid icm

Werksaam en Toekomstgroep Medemblik
Ysbrantzs DNOdoen Koffie met gebak voor 3 personen
Activiteiten Centrum Woudrust,
Oostwoud Oscar Romero Klusjes Oscar doet Hoorn
Heddes De brink Dichtmaken van de kookhoek Koggenland
Gemeente Medemblik Activiteiten Centrum Woudrust, Oostwoud 25 Vrijwilligers attenties Medemblik
Floridus Nederlands Stoommachinemuseum Haag vervangen langs terras Medemblik
De Woonschakel Tafeltennisvereniging Stede Broec De helft van de stellingen Medemblik
Skik Oscar Romero Klusjes Skik Hoorn
Omring Masanga Participatie uren Regionaal
Vic Obdam Masanga Bureau’s en stoelen 4 Regionaal
Werksaam Humanitas/Home-Start 3 man hulp bij schoonmaak opslag Regionaal
Talentenhoeve Stal Hoogwoud | Oscar Romero Gastcollege dier handelverkoop economie maatschappijleer| Hoorn
museumboerderij West-Frisia/
Adriaan Donkerstichting Oscar Romero Klusjes met nl doet Hoorn
PPG Sigma Coating Unu Pikin Kleuren watergedragen verf ter beschikking stellen Regionaal
Heddes Praethuys ‘t Slot Arbeid bij vernieuwing toiletgroep Hoorn
MHO bouwonderneming Humanitas/Home-Start In netwerk rondvragen naar restparij vloer voor kantoor | Regionaal
Ysbrantsz Calidus Koffie met gebak voor 15-20 personen Medemblik
Gemeente SED Westfriese Bibliotheken 2x vrijkaart Regionaal
Yondr Huttendorp Hoorn 2 3D printers twv 400 euro Hoorn
Floridus Roeivereniging de Kogge Aankleding bij clubgebouw Medemblik
Yondr Esdege Reigersdaal 2 beamers twv 800;-
Ysbrantsz Zonnebloem afdeling Grootebroek 2 personen lunchmenu keuze Stede Broec

Gemeente Medemblik

Het Groene Kerkje

30 Vrijwilligerspresentjes

Medemblik




Selectie van matches

Bedrijf Organisatie Match Gemeente
BuurtBij Westfriese Bibliotheken Activiteit meedoen, vermelding in ons magazine Regionaal
PPG Sigma Coating Stichting de Baanbreker Muurverf ter beschikking Enkhuizen
Floridus Skik Beplanting vijver, aanleg fontein Drechterland
Voedselbank West Friesland Oscar Romero Winkelactie NL doet Hoorn
Rabobank BuurtBij Cooperatieve bijdrage Drechterland
Weekendschool Weekendschool Bezoek school Regionaal
Gemeente SED Nederlands Stoommachinemuseum Attenties voor vrijwilligers Medemblik
De Woonschakel Ohanneszorg Grootebroek 2 man 1 dag werk bestrating Stede Broec
Van der Valk Hotel Hoorn Skik 2x2 personen live cooking Drechterland
Esdege Reigersdaal Een leuke klus voor 4 leerlingen Hoorn
Ristorante Adam Nicole’s Huiskamer Fietslampjes Stede Broec
Appel Beton Historische Stichting De Cromme Leeck Een betonnenplaat voor een kippenboet max 3 meter | Medemblik
Oorlogsmuseum De Bemiddelingskamer Uitje twv 1000 euro voor vrijwilligers Koggenland,
Medemblik, Opmeer

Floridus Activiteiten Centrum Woudrust, Oostwoud Aanleg tegelpad Medemblik
MHO bouwonderneming ZLorgBoergondisch Bielzen doorzagen en container resthout afgeven Medemblik
M2 Printing Tafeltennisvereniging Stede Broec Sticker voor buitenkant pand Stede Broec
PPG Sigma Coating De Mobiele Buurthuiskamer (Leger des Heils) Leveren van materiaal en indien nodig arbeid Regionaal
Rodi Media Stichting de Baanbreker Stukije redactie over sociaal cafe Enkhuizen
Gemeente Medemblik Nederlands Stoommachinemuseum 100 Vrijwilligerspresentjes Medemblik
De Woonschakel Roeivereniging de Kogge Tafels en stoelen Medemblik
Gemeente Medemblik DNOdoen Aankleding / Inrichting ouder kind huis Hoorn
PDZ Uitzendbureau Skik Reintegratie uitzendkrachten Drechterland
Calidus Oscar Romero Verschillende activiteiten voor en met bewoners Hoorn
PPG Sigma Coating Ons Stede Broec Kleur advies / verfadvies Stede Broec
M2 Printing Calidus 2x frontkit spandoek
Rodi Media Dorpshuis Het Centrum Venhuizen Winterwonderland in dorpshuis Venhuizen stukje redactie | Drechterland
Gemeente Medemblik Jongerenpodium Logo en huisstijlontwerkp Regionaal
Microsoft Voedselbank West Friesland Voedselactie Regionaal
Van der Valk Hotel Hoorn Nicole’s Huiskamer Live cooking 2 personen Stede Broec
Gemeente SED Skik 50x attentie voor vrijwilligers Drechterland
Floridus museumboerderij West-Frisia/Adriaan Donkerstichting | Rondleiding voor een groep Opmeer
Heddes Stichting de Baanbreker Afvalhout leveren tbv houtwerkplaats Enkhuizen
OnsWestfriesland Stichting Pisa Gratis banner op OnsWestfriesland Hoorn
Remondis Stichting Pisa Publiciteit
N Stichting Voedselbos Hauwert Vervoer stoelen-tafels begin november Medemblik
Rodi Media Teamsport service Teamsportservice organiseert leuke evenement voor

een kleine prijs Medemblik
Gemeente SED Oorlogsmuseum Medemblik 3 pakketjes Medemblik
He-Rho Ons Stede Broec Bouwadvies akoestische ruimte Stede Broec
MHO bouwonderneming Ons Stede Broec Bouwadvies akoestische ruimte Stede Broec
M2 Printing Humanitas/Home-Start Bedrijfsnaam bordje met sticker Regionaal
Gemeente Stede Broec Tafeltennisvereniging Stede Broec 10 Vrijwilligers attenties Stede Broec
WEEFF Twist Verteltuin Interview/podcast/instragram Drechterland
Yondr Roeivereniging de Kogge 2 Tafels stoelen Medemblik
M2 Printing Unu Pikin Sticker of banner Regionaal
Yondr Westfriese Bibliotheken Whiteboard Regionaal
He-Rho ZorgBoergondisch Advies schoonmaak kunststof Medemblik
De Hoofdzaak Activiteiten Centrum Woudrust, Oostwoud Avond herstel van mensen met psychische kwetsbaarheid | Medemblik
Stichting Westfries Faciliteren van ruimte op onze SRV wagen ter faveure
Vers op de Weg Vrijwilligerspunt WF van de magneetsticker Vrijwilligerspunt Hoorn
Rodi Media Nicole’s Huiskamer Stukje redactie Stede Broec
Gemeente SED Zonnebloem de Goorn/ Avenhorn e.o 35x Vrijwilligers attentie Koggenland
ICTvanaf morgen Oorlogsmuseum Medemblik 1 pc voor de kassa Medemblik
PPG Sigma Coating Humanitas/Home-Start Verf voor 48m muur, zelf te kiezen kleur Regionaal
Westfriese Bibliotheken Calidus Voorlezen aan mensen met dementie Medemblik
De Hoofdzaak Masanga Workshop signalering trauma Regionaal
Startwijzer Westfriese Bibliotheken Kennis en deelnemers leveren voor loopbaantips Regionaal
Startwijzer Westfriese Bibliotheken Social media workshop aan clienten Regionaal
M2 Printing Stichting Marketing Enkhuizen 2x banner Enkhuizen
BHViyou Weekendschool 2x workshop op locatie 25 kinderen Regionaal
ICTvanaf morgen BuurtBij 1laptop Drechterland
Villa Vormgeving De Bemiddelingskamer Ontwerp advertentie Koggenland,

Medemblik, Opmeer

Rabobank Stichting Pisa Presentje vrijwilligers Hoorn
BDO Accountants en Adviseurs | Historische Stichting De Cromme Leeck Advies en opmaak an een overeenkomst Medemblik
Univé Stichting Pisa Presentje vrijwilligers Hoorn
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Selectie van matches

Bedrijf Organisatie Match Gemeente
Microsoft De Hoofdzaak Multimedia scherm Regionaal
BHVi4you Jongerenpodium 3x BHv open inschrijving cursus Regionaal
Rabobank DNOdoen Kijken wat we kunnen bijdragen voor overkapping voor daklozen en medewerkers
BHViyou Teamsport service Steriel sets ! verbandtassen Medemblik
Westfriese Ultdaging Dorpshuis Het Centrum Venhuizen 12x bedankjes vrijwilligers Drechterland
Westfiese Zaken Westfriese Uitdaging Stuk beursvloer in juni 2026 voor beursvloer Hoorn
Ursem Barten Vrijwilligerspunt WF Het eventueel beschikbaar stellen van een huurauto in 2026 Hoorn
RPANHN Vrijwilligerspunt WF Inzet en ondersteuning marketing en communicatie campagne Hoorn
GymSport Enkhuizen Vrijwilligerspunt WF 1dag mee als chauffeur of verkoopmedewerker op de srv wagen evt sticker/logo
op de achterkant Hoorn
Schadenberg groep De Huiskamer Dakinspectie uitvoeren
St. voedselbos Hauwert Oscar Romero Helpen bij klussen, 6 leerlingen Hoorn
Yondr Stichting Pisa Bureau tafels en stoelen Hoorn
M2 Printing BuurtBij Banner Drechterland
Villa Vormgeving Voor Een Mooie Stad Advies en overleg vormgeving Hoorn
Nederlands
Stoommachinemuseum Oscar Romero Opschoning museum voor grote opening Hoorn
WEEFF Twist ZorgBoergondisch Interview bij Boergondisch Medemblik
WEEFF Twist Westfriese Bibliotheken Bezoek aan de bibliotheek Regionaal
ICTvanaf morgen Historische Stichting De Cromme Leeck Eductie beeldschermen Medemblik
Univé Voedselbank West Friesland Voedsel inzamelen in december bij Univé Regionaal
Vic Obdam Humanitas/Home-Start Meubilair nieuw kantoor Regionaal
Univé Zonnebloem afdeling Grootebroek Kleinigheidje ivm kerst voor vrijwilligers Stede Broec
Broekhuis Huttendorp Hoorn Gratis busje voor een dag Hoorn
Yondrgroup DNOdoen Tweezits banken t.w.v. 800 euro (nog uit te zoeken) Hoorn
Sesam Academie Stichting Berkhouterkerk Het ondersteunen van het bestuur van de

berkhouterkerk voor het werven van nieuwe bestuursleden| Koggenland
Villa Vormgeving Schoon Enkhuizen Ontwerp Logo Enkhuizen
JGP services, events en ebusiness | Stichting The Handi’s Hulp bij opzetten van evenement Hoorn
Rodi Media De Bemiddelingskamer Stukje in de krant voor De Bemiddelingstomer Koggenland,

Medemblik, Opmeer

Gemeente Medemblik Calidus Presentje voor vrijwilligers 45 stuks Medemblik
Univé ZorgBoergondisch 150 euro Medemblik
ICT vanaf Morgen Masanga Hospital, Sierra Leone 2x laptop refurb Regionaal
Rodi Media Stichting Westfries Vers op de Weg Kwartpagina redactie om naamsbekendheid te

genereren plus vrijwilligers werven Medemblik
Rabobank Voedselbank West Friesland Verbinden met bedrijven voor voedsel en financiele

ondersteuning Regionaal
Hageman Marketing en
Communicatie Voor Een Mooie Stad Communicatieadvies Hoorn
Westfriesland Media De Hoofdzaak Workshop persherichten Regionaal
Vic Obdam Weekendschool 2x rondleiding op zondag, totaal ca. 53 kinderen Regionaal
Berend Botje Stichting Pisa Kleine cadeautjes in overleg wat Hoorn
Rabobank Zonnebloem afd. Bovenkarspel Ze gaan tezamen met Zonnebloem Grootebroek/ Bovenkarspel

Ze willen iets organiseren wat kunnen wij doen/betalen. Stede Broec
Gemeente Medemblik ZorgBoergondisch 8-10 precentjes voor vrijwilligers Medemblik
Scootmobiel for all Huttendorp Hoorn Werkende oude scootmobiel om om te bouwen tot

interviewbank Hoorn
Westfrieze zaken Masanga 1/4 pagina Westfrieze zaken Regionaal
Univé De Mobiele Buurthuiskamer (Leger des Heils) Meubilair oa stoelen en tafels Regionaal
Univé Esdege Reigersdaal 1,2 of 3 zonnebranddispensers o.v.b. anders alternatief
Rodi Media De Hoofdzaak Stukie tekst in krant over de Hoofdzaak inhoud wordt

nog samen afgesteld Regionaal
PDZ De Mobiele Buurthuiskamer (Leger des Heils) Reintegratie uitzendkrachten
Broekhuis Schoon Enkhuizen Gratis auto reinigingsbeurt Enkhuizen
Westfrieze zaken Voedselbank West Friesland 1/% pagina westfrieze zaken Regionaal
Startwijzer Stichting The Handis Hulp bij bedrijfsvoering stichting & binden vrijwilligers | Hoorn
JEP services, events en ebusinegs Dorpshuis Het Centrum Venhuizen Meekijken met organisatie van evenement en netwerk delen | Drechterland
Remondis Reddingstation Wijdenes Container Afvalverwerking Drechterland
Rodi Media Zonnebloem de Goorn/ Avenhorn e.o Stukje in de krant voor de Zonnebloem, De Goorn/

Avenhorn en omstreken 45 jarige bestaat viering feest | Koggenland
Ursem Barten ZorgBoergondisch Oude banden voor een klim trekker voor de geiten Medemblik
BHV 4 you Ohanneszorg Grootebroek 3x BHV Stede Broec
ICT vanaf Morgen Nicole’s Huiskamer Ix laptop refurb Stede Broec

Van der Valk hotel Hoorn

Tafeltennisvereniging Stede Broec

2x live Cooking diner of brunch op vrijdag of zondag

Stede Broec

Univé

Voor Een Mooie Stad

Meedenken over buurtinitiatieven o.a. uitleenpakket

Hoorn

Rabobank

Huttendorp Hoorn

Jongeren Support

Hoorn




Selectie

van matches

Bedrijf

Organisatie

Match

Gemeente

Van der Valk hotel Hoorn

Voedselbank West Friesland

Mogelijkheden personeelsfeest vrijwilligers onderzoeken

Regionaal

Villa Vormgeving Zonnebloem afd. Bovenkarspel Ontwerp/Opmaak A5 folder Stede Broec
Remondis Dorpshuis Het Centrum Venhuizen Lever Rolcontainers evenement Drechterland
Gemeente Medemblik Historische Stichting De Cromme Leeck Presentje voor vrijwilligers 90 stuks Medemblik
He-Rho Voedselbank West Friesland 1x per joar grote schoonmaak ondersteuning dmv inzet | Regionaal
Rodi Media Verteltuin Stukje in de krant over speciale editie verteltuin Voorstelling | Drechterland
BDO Het Groene Kerkje Begeleiding Kas controle van de stichting Medemblik
Hageman Marketing en
Communicatie Masanga Workshop Chatgpt voor docenten Regionaal
De Woonschakel ZorgBoergondisch Helft van de stellingen Medemblik
Westfriese zaken Stichting Berkhouterkerk 1/4 pagina Westfrieze Zaken Koggenland
Omring Voedselbank West Friesland Voedselinzameling in december Regionaal
Rodi Media KSM Enkhuizen Mogelijk interview voor Maestro-mensen (bekende

enkhuizer) die worden opgeleid tot Dirigent Enkhuizen

Scootmobiel for all

Stichting vrienden van de Lindehof

Reparatie banden en leenscootmobieler max 3 2x

Opmeer

Vic Obdam Reddingstation Wijdenes Maken stabaliteitsberekening Drechterland
De Woonschakel Ons Stede Broec 1x 6 zonnepanelen installatie Stede Broec
Gemeente Medemblik De Hoofdzaak Workshop social Media Regionaal
SvVZ Unu Pikin Vervoer fietsen - Hoorn - Hardinxveld-Giesendam | Regionaal
Rodi Media Jongerenpodium Stukie over gratis editie Jongerenpodium Medemblik| Regionaal
Univé DNOdoen 150 euro aanschaf stoelen voor (zithoekje) Hoorn
Villa Vormgeving Verteltuin Ontwerp poster en boekenlegger Drechterland
ICT vanaf Morgen Stichting Marketing Enkhuizen Laptop refurb Enkhuizen
De Woonschakel DNOdoen Set 6 zonnepanelen installatie Hoorn
JGP services, events en
ebusiness Stichting Pisa videofilm voor website Hoorn
Rodi Media Oorlogsmuseum Medemblik Stukje over uitbreiding en evenmenten

Oorlogsmuseum Medemblik
BHV 4 you Huttendorp Hoorn 2x BHV a 90 euro Hoorn
Onswestfriesland Zonnebloem de Goorn/ Avenhorn e.o Event fotografie bij 25 jarig feest Zonnebloem

De Goorn Avenhorn Koggenland
SvVzZ Huttendorp Hoorn 2 dagen 1 auto voor vervoer pallets opslag

Hoorn -> Hoorn Hoorn
De Hoofdzaak Westfriese Bibliotheken Locatie voor interview- de verbinding Regionaal
Villa Vormgeving Stichting Westfries Vers op de Weg Ontwerp a5 flyer Medemblik
Onswestfriesland BuurtBij Talkshow opname in studio Westfriesland over

BauntBij Drechterland
MHO Bouw Voedselbank West Friesland Het fabriceren van 2 voedselbanken, tekening volgt | Regionaal
Startwijzer Sinterklaasintocht Avenhorn/ De Goorn Helpen van vereniging naar stichting Koggenland
Schermer Installatietechniek| Boedijn muziekschool Radiator vervangen Hoorn
GP Groot Mee & de Weering 300 a 400 precenties voor in pakket vrijwilligers | Hoorn
BHV-L4-you Hotel Mariakapel 3x BHV open inschrijving Hoorn
Rabobank Buurthuiskamer Sarto 4 dozen verpakte koekies Medemblik
Omring Life Builders 4 stalen containers Hoorn
Appel Beton Stichting Babyspullen 45 pallets Regionaal
BHVL4You Bakkerijmuseum Medemblik Lx BRV Medemblik
WLGroep Hertenkamp Enkhuizen 5 bureaustoelen Enkhuizen
Gemeente Hoorn Stichting Netwerk (wijkcentrum Kersenboogerd) | 5 soepterrines Hoorn
Gemeente Hoorn Het Grosthuis 50 wijnglazen Hoorn
Rabobank WarmThuis 52 bloembollen zakjes Koggenland

- Medemblik
GP Groot Muziekschool Boedijn 6 kuubs container huisraad Hoorn
Gemeente Hoorn Buurtverbinders 6 tafels van 180 X 80 en 2 80 X 80 en 22 stoelen | Stede Broec
Dijklander Ziekenhuis Stichting Buurtkamer Sorghvliet 75 wijnglazen Medemblik
Omring Theater Het Pakhuis, Hoorn 8 container rekken Hoorn
De Eekhoorn Park management Hoorn 8 stoelen Hoorn
Zeeman Vastgoed EHBO Stede Broec A4 Brochure Stede Broec
Dorpsraad Andijk EHBO Wijdeness Advies over akte notaris Drechterland
Annemieke Hageman Vereniging Oud Enkhuizen Advies over werving Enkhuizen
Floridus Stichting Berkhouterkerk Advies tuin onderhoud Koggenland
WarmOpmeer Museumboerderij Westfrisia / Adriaan Donker
stichting Advies voor ledverlichting Opmeer

BDO Accountants en
Adviseurs Bakkerijmuseum Medemblik Adviesuur over liquiditeiten tekort Medemblik
Rabobank LifeBuilders Afvalbakken Hoorn
Omring Hertenkamp Enkhuizen Afvalcontainer Enkhuizen
Remondis Hotel Mariakapel Afvalverwerking Hoorn
Remondis Huttendorp Hoorn Afvalverwerking Hoorn

27
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